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ПРАВИЛА                                                                                                                                                             внутреннего распорядка для обучающихся
муниципального общеобразовательного учреждения
«Маловосновская школа»
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся(далее – Правила) муниципального общеобразовательного учреждения «Маловосновская школа» (далее – Учреждение) разработаны в соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации» (действующая редакция), Федеральным законом от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 27.12.2019) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 (ред. от 21.04.2016) «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», от 28.09.2021 №28, вступившие в силу  с 1 января 2021 г. и  действующие до 2027 г; СанПиП 1.2.3685-21;
Уставом Учреждения, приняты на заседании Педагогического совета Учреждения, утверждены приказом директора Учреждения, с учетом мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законных представителей) обучающихся.
1.2. Настоящие Правила применяются к обучающимся, осваивающим образовательные программы начального общего и основного общего образования, дополнительные общеобразовательные программы (далее – обучающиеся).
1.3. Настоящие Правила определяют основы правового статуса обучающихся в Учреждении, их права и обязанности,правила поведения обучающихся, а также регулируют применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания к обучающимся в Учреждении.
1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса: педагогическими и иными работниками, обучающимися и их родителями (законными представителями).


2. Основные права и обязанности обучающихся

2.1. К основным правам обучающихсяотносятся:
· выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;
· получение образования в соответствии с государственным образовательным стандартом;
· выбор общеобразовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями, возможностями и условиями Учреждения, с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
· обучение по индивидуальным учебным планам в рамках государственного образовательного стандарта, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
· выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не противоречащих действующему законодательству;
· внесение администрации и педагогическим работникам Учреждения предложений по усовершенствованию образовательного процесса;
· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;
· участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом Учреждения;
· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
· обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;
· бесплатное пользование на время получения образования учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания, закупаемыми Учреждением за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана, при достижения соответствующего возраста и получения необходимых для этого разрешений в соответствии с законодательством о труде;
· получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;
· охрану здоровья, которая включает в себя:оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации;профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении;проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий;обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи; обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения;
· для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, может быть также организовано обучение на дому или в медицинских организациях в соответствии с действующим законодательством; основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и обращение на имя руководителя Учреждения в письменной форме от родителей (законных представителей);
· транспортное обеспечение, включаябесплатную перевозку до Учреждения и обратно между поселениями, входящими в состав одного муниципального района, закрепленными за Учреждением правовыми актами органов местного самоуправления, в соответствии с действующим законодательством;
· получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании;
· для обучающихся, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования - право пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе; для не имеющих основного общего образования - право пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию бесплатно;
· посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами; привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;
· участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке; принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается; включая право создания по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений обучающихся, за исключением детских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций (ч.2 ст. 9 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»);
· самостоятельно или через своих выборных представителей обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения, за исключением обучающихся по образовательным программам дошкольного и начального общего образования (ч. 3 ст. 9 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»);
· иныеправа и меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

2.2. Обязанности обучающихся:
· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил внутреннего распорядка для обучающихся, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
· бережно относиться к имуществу Учреждения и других лиц.

2.3. Обучающимся категорически запрещается:
· курить, употреблять алкогольные напитки, наркотические, психотропные и токсические вещества;
· приносить в Учреждение колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;
· использовать ненормативную лексику;
· играть в азартные игры;
· использовать без разрешения педагогических работников мобильных телефонов и иных средств мобильной связи, фото-, аудио- и видео аппаратуру во время учебныхи внеурочных занятий, а также во время проведения внеурочных мероприятий; правила использования мобильных телефонов и иных средств мобильной связи регулируются специальным локальным актом Учреждения - Положением;
· использование фото-, аудио- и видео аппаратуры и других средств фиксации в целях распространения информации о частной жизни обучающихся и педагогических работников, направленного на нарушение конституционных прав указанных лиц.
· приводить или приносить в Учреждение животных;
· производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении компьютеров и иной техники Учреждения;
· носить одежду и обувь, обозначающую принадлежность к неформальным группировкам, а также военную и иную форменную одежду (кроме занятий и мероприятий, на которых используется данная форменная одежда, в том числе форма Юнармии- всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения).

3. Правила посещенияи поведения обучающихся в Учреждении

3.1. Правила посещения Учреждения

3.1.1. Учреждение обязано своевременно информировать обучающихся и их родителей (законных представителей) о расписании занятий, об изменениях в расписании, об отмене занятий или изменениях в распорядке дня Учреждения посредством информирования на официальном сайте Учреждения, объявлений на доске с расписанием занятий, через записи в дневниках обучающихся, в случае необходимости – через СМС-информирование или звонки обучающимся и их родителям (законным представителям).
3.1.2. В случае болезни, опоздания или отсутствия обучающегося на учебных или внеурочных занятиях по расписанию родители (законные представители) обучающегося обязаны своевременно предупреждать классного руководителя или заместителя директора по УВР о возможном отсутствии или опоздании с объяснением их причины. После возвращения в Учреждение  обучающиеся должны предъявить справку от врача после перенесенного заболевания; об отсутствии обучающегося по уважительной причине родители (законные представители) должны письменно уведомить классного руководителя накануне;
3.1.3. Обучающиеся обязаны присутствовать на всех уроках и внеурочных занятиях, предусмотренных расписанием;приходить в Учреждение не позднее чем за 15 минут до начала занятий по расписанию; быть в классе со звонком на урок или внеурочное занятие;иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессеучебные пособия, принадлежности и дневник.
3.1.4. Вне Учреждения обучающиеся должны вести себя так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя Учреждения.

3.2.Правила поведения обучающихся на уроках и внеурочных занятиях

3.2.1. При входе учителя и или иного педагогического работника в класс обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после его разрешения. Подобным образом обучающиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий.
3.2.2. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других обучающихся от занятий посторонними разговорами, играми и другими не относящимися к занятию делами. Время урока или внеурочного занятия должно использоваться обучающимися только для образовательных целей.
3.2.3. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из класса, то он должен поднять руку и попросить разрешения педагога.
3.2.4. Если обучающийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.
3.2.5. Обучающиеся имеют право на высказывание на уроке своего мнения по содержанию урока, не сходное с мнением учителя, и мировоззренческая позиция обучающегося не должна отражаться на отметке;на корректное уточнение, дополнение или исправление информации, сообщаемой учителем;на получение обоснования выставленной отметки;на выставление всех его отметок в дневник и электронный журнал.
3.2.6. Обучающиеся обязаны:находиться на учебном месте сразу же после звонка на урок;приходить на урок с выполненным домашним заданием;иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессе принадлежности и литературу;перед началом урока поставить учителя в известность о невыполнении домашнего задания и причинах невыполнения (право принять решение об уважительности причины предоставляется учителю);строго соблюдать правила техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности при работе с техническими средствами обучения, при выполнении лабораторных и практических работ;прилежно вести себя на уроках, внимательно слушать объяснения учителя, отвечать на все вопросы, касающиеся изучаемого предмета;уважительно относиться к учителю и одноклассникам;по окончании урока убрать за собой учебное место и пространство вокруг него.
3.2.7. Обучающимся строго запрещается:унижать честь и достоинство учителя и обучающихся; заниматься на уроке посторонними делами;пользоваться жевательной резинкой;использовать мобильные телефоны и иные технические устройства; портить имущество Учреждения и других лиц, нарушать иные общепринятые правила поведения в общественном месте.
3.2.8. Обучающиеся несут ответственность за действия, нарушающие нормальный ход урока или его срыв.

3.3. Поведение обучающихся до начала, в перерывах и после окончания занятий

3.3.1.Во время перерывов (перемен) обучающиеся обязаны: навести порядок и чистоту на своем рабочем месте; выходить из класса после звонка с урока для отдыха и проветривания помещения; подчиняться требованиям педагогических и иных работников Учреждения; соблюдать правила поведения во время перемены, правила техники безопасности (передвигаться только лицом вперед, не кричать, не бегать, не затевать драк, не толкаться, не кидать друг в друга посторонними предметами, не сидеть на подоконнике, не вставать на подоконник, не открывать окна в коридорах и учебных кабинетах, не выпрыгивать из окон), не создавать ситуаций, угрожающих жизни и здоровью другим лицам; передвигаться по лестницам осторожно, не толкаясь, только шагом, придерживаясь правой стороны лестницы; соблюдать чистоту и порядок в общественном туалете.
3.3.2. Обучающимся запрещается:бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр;толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу;употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим;выход на улицу во время перемены без разрешения администрации, классного руководителя, медицинских работников Учреждение;выход из столовой с пищевыми продуктами.
3.3.3. Учащиеся, находясь в столовой, обязаны:соблюдать правила гигиены, подчиняться требованиям педагога и работников столовой; проявлять внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд; убирать за собой посуду после принятия пищи.

4. Применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания к обучающимся

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие виды поощрений: объявление благодарности обучающемуся или его родителям (законным представителям);направление благодарственного письма родителям (законным представителям);награждение почетной грамотой и (или) дипломом;награждение ценным подарком и иные поощрения, предусмотренные Уставом и локальными актами Учреждения.
Поощрения применяются администрацией по представлению учителя (классного руководителя) или иного педагогического работника Учреждения, учителем (классным руководителем) или иным педагогическим работником за особые успехи в обучении, достигнутые по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности, образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности.
Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора Учреждение за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.
4.2. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
4.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного и начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
4.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 
4.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
4.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося (по болезни, во время каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком), а также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю Учреждения мотивированного мнения указанных Советов в письменной форме.
4.7. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося,достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное его функционирование.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
4.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 
4.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководителя Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
4.10. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
4.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
[bookmark: _GoBack]Руководитель Учреждения, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.Защита прав обучающихся

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
5.3. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается Общим собранием работников Учреждения, с учетом мнения Педагогического совета Учреждения,Совета обучающихся и Совета родителей (законных представителей) и утверждается приказом директора Учреждения.
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«ManoBOCHOBCKAR

wkona» SBaitiiesa

TIPABIJIA
BHYTPEHHEr0 PACHOPSIIKA /LISt 00y JaiomuXcst
MYHUIHIIAIBHOT0 0011e06pa30BaTebHOT0 YUPeK/1CHUs
«MaJI0BOCHOBCKAS INKOJIA»

1. OGuue MOI0KEHHS

1.1. Hacrosmme IlpaBwima BHYTPEHHETO pacmopsiika Uit obyuatommxcs(aanee ITpaBnsia)
MYHHAIMIATBHOTO  00Ie06pa3soBaTebHOTO  yupeskieHus «ManoBocHoBCKas Ko (nanee

Vupexienne) pa3paboTaHsl B COOTBETCTBHU ¢ DeepalbHbIM 3aKOHOM P® ot 29.12.2012 Ne273 «Ob
o6paszosann B Poccmiickoit ®esepanum» (IeHCTByIOMAs penaxust), DejlepalibHbiv SaKOHON O

24.07.1998 N 124-®3 (pex. ot 27.12.2019) «O6 OCHOBHBIX TapaHTHSIX 11PAB pebenka i Poceniickoil
®enepartuny, [Ipukasom Mumnobpraykn Pocenn ot 15.03.2013 N 185 (peit. ot 21.04.2016) «O6
yrBepenny  Ilopsaka MpUMEHEHHs K OOydaiommMcs ¥ CHATHA ¢ obyuaioimxes  Mep
mucnumHapHOTo B3bicKanusy, CIT 2.4.3648-20 «CaHHTapHO-DMHIEMHOJIOTHHECKHC IpeboBanus K
OpraHu3alKSIM BOCIHTAHHS W 00yYeHHs, OT/BIX U 0310POBICHHS neteit u mosiogexmy», o1 28.09.2021

Ne28, Berymusimue B cuity ¢ 1 sEBapst 2021 r. v neficTByomue 10 2027 r; Canllunll 1.2.3685-21;

VeraBom YapexIeHus, TPUHATE! Ha 3acefaHuy [1e/larormaeckoro coera Y upeikeHus, yTBEpiKICHb!
IIPHKA30M JMpeKTopa YupexeHus, ¢ ydetom MueHms Cosera obyuatorxest 1 CoBera poauTelel
(32KOHHBIX IIPEICTABHTENET) 00y TAOMIIXCS.

1.2. Hacrosmue Ilpapmia NPUMEHSIOTCS K OOYYAIOIMMCS, OCBAaMBAIONIMM 0BpazoBaTesibHbIC
MporpaMMbl  HAYaNBHOTO ~ OOIIEro ¥ OCHOBHOTO obmero  0o6pasoBaHus, JIOTIONHUTEIbHBIC
061me06pasoBaTeNbHBIE ITPOTPAMMBI (J1aee — 00yHatonmecs).

1.3. Hacrosmue [IpaBuita OIpenessiioT OCHOBEI TPABOBOTO CTaTyca 0BYHAIOWIMXCS B Y UPC/ARICHUH. 1N

IpaBa M OGS3aHHOCTH,IPABIIA TIOBEJEHHS OOYHAIOMMXCA, & TAOKE Pery;mpylor Hpiniciiciiiic vep
OOIIPEHHs W TUCIUTLTMHAPHOTO B3BICKAHMS K 00yHalomuMCst B Y UPEiKICHIH.

1.4. Jlucimmmaa B Y APEKACHAH TIOUIEPKUBAETCS HA OCHOBE YBUKCHUS HCIOBCHCCKOTO JL0CTOMHCTBY
0ByHaIOMIXCs, TeArOTHIECKX PaGOTHHKOB. [IpMEHeHne QU3HUYECKOTO M (MIIM) [ICHXHHECKOTO
HACHJINS TI0 OTHOIIEHHIO K 00YHalomUMCs He 0Ty CKaeTCs.

1.5. Hacrosimue IlpaBuia 0Os3aTeNbHbI JUIS MCIOJHCHUsS BCEMH y4aCTHUKAMH 00pa30BaATEIILHOIO
IIpoliecca: TIeTaroTAHEeCK MM i MHBIMI PaGOTHHKAMH, 00YHAIOIIMMHCS 1 HX POUTEIMI1 (3AKOHHBINH
MPECTABUTENSIMH).

2. OcHOBHbIE IPaBa H 003aHHOCTH 00y YA IHXCS

2.1. K ocHoeéHbIM npasam o0y4alouyUxcaomHOCAMCA:
e BHOOp OPraHW3amyH, OCYIIECTBISIOMIEH O0Opa3OBaTENIbHYIO IEATEIBHOCTb. GbopMEL TTONTYUCHHMS
o6pasosanus 1 GOPMBI OOYUEHHS;
o moNyueHue 0GPA3OBAHMS B COOTBETCTBUH C IOCYAapPCTBEHHBIM 00pa3soBaTEeIIbHBIM C Tl IapTOM:





