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[bookmark: _GoBack]1.9. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Задачи, решаемые ЭЖ/ЭД.
Электронный журнал используется для решения следующих задач: 
2.1. Автоматизация учета и контроля процесса успеваемости. Хранение данных об успеваемости и посещаемости обучающихся; 
2.2. Создание единой базы календарно-тематического планирования по всем учебным предметам и параллелям классов 
2.3. Фиксирование и регламентация этапов и уровня фактического усвоения учебных программ. 
2.4. Вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажный носитель, для оформления в виде документа в соответствии с требованиями Российского законодательства; 
2.5. Оперативный доступ всем пользователям к оценкам за весь период ведения журнала, по всем предметам, в любое время; 
2.6.  Повышение объективности выставления промежуточных и итоговых отметок; 
2.7. Автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов учителей-предметников, классных руководителей и администрации; 
2.8.  Прогнозирование успеваемости отдельных учеников и класса в целом; 
2.9. Информирование родителей и обучающихся через интернет об успеваемости, посещаемости детей, их домашних заданиях и прохождении программ по различным предметам; 
2.10. Возможность прямого общения между учителями, администрацией, родителями и учащимися вне зависимости от их местоположения;
2.11. Повышение роли информатизации образования, организация обучения с использованием сетевых образовательных ресурсов;
2.12. Создание условий для сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся и их родителей. 

3. Правила и порядок работы с ЭЖ/ЭД.
3.1. Пользователи получают реквизиты доступа (активационный код) к ЭЖ/ЭД в следующем порядке:
Учителя, классные руководители, администрация получают реквизиты доступа у администратора электронного журнала;
Родители и обучающиеся получают реквизиты доступа у классного руководителя. 
3.2. Все пользователи электронного журнала несут ответственность за сохранность своих персональных реквизитов доступа.
3.3. Классные руководители своевременно следят за актуальностью данных об обучающихся.
3.4. Учителя аккуратно и своевременно заполняют данные об учебных программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости обучающихся, домашних заданиях. 
3.5. Директор, заместитель директора по УВР осуществляют периодический контроль над ведением Электронного журнала.
3.6. Родителям обучающихся доступна для просмотра информация об успеваемости, посещаемости и расписании только своего ребёнка, а также информация о событиях школы как внутри класса, так и общего характера. 
3.7. В 1-м классе  оценки в электронный журнал по учебным предметам не ставятся, В 1-м классе домашнее задание в электронный журнал по учебным предметам не задаётся. Ведется только учет присутствия, отсутствия, движение обучающихся, запись тем уроков, осуществляется общение учителя с родителями.

4. Функциональные обязанности специалистов ОО по заполнению ЭЖ.
4.1. Администратор электронного журнала в ОО
4.1.1. Разрабатывает, совместно с администрацией школы, нормативную базу по ведению ЭЖ/ЭД; 
4.1.2. Обеспечивает право доступа различным категориям пользователей на уровне ОО; 
4.1.3. Обеспечивает функционирование системы в ОО; 
4.1.4. Размещает ссылку в ЭЖ/ЭД школьного сайта для ознакомления с нормативно – правовыми документами по ведению ЭЖ/ЭД, инструкцию по работе с ЭЖ/ЭД для учеников, родителей (законных представителей), педагогов. 
4.1.5. Организует внедрение ЭЖ/ЭД в ОО в соответствии с информацией, полученной от заместителя директора по УВР, вводит в систему перечень классов, сведения о классных руководителях, список учителей для каждого класса, режим работы школы в текущем учебном году, расписание; 
4.1.6. Ведёт мониторинг использования системы администрацией, классными руководителями, учителями. 
4.1.7. Вводит новых пользователей в систему. 
4.1.8. Консультирует пользователей ЭЖ/ЭД основным приемам работы с программным комплексом. 
4.1.9. Предоставляет реквизиты доступа к ЭЖ/ЭД администрации школы, учителям, классным руководителям (для учеников и их родителей). 
4.1.10. Осуществляет связь со службой технической поддержки разработчика ЭЖ/ЭД. 
4.2. Директор
4.2.1. Разрабатывает и утверждает нормативную и иную документацию ОО по ведению ЭЖ/ЭД. 
4.2.2. Назначает сотрудников школы на исполнения обязанностей в соответствии с данным положением. 
4.2.3. Создает все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы электронного журнала в учебно-воспитательном процессе и процессе управления школой.
4.2.4. Осуществляет контроль за ведением ЭЖ/ЭД:
1. активность учителей в работе с ЭЖ/ЭД;
1. наполняемость текущих оценок;
1. учет пройденного материала;
1. запись домашнего задания;
1. своевременность выставления итоговых оценок за четверть, за год;
1. активность родителей и обучающихся в работе с ЭЖ/ЭД.
4.3. Классный руководитель
4.3.1. Еженедельно контролирует посещаемость обучающихся через сведения о пропущенных уроках в системе. 
4.3.2. Контролирует выставление педагогами-предметниками оценок обучающимся класса. В случае нарушения педагогами своих обязанностей информирует заместителя директора по УВР. 
4.3.3. В начале каждого учебного года, совместно с учителями - предметниками проводит разделение класса на подгруппы. 
4.3.4. Систематически заполняет сведения об участии обучающихся  в мероприятиях, проектах в разделах «Достижения», «Внеурочная деятельность». 
4.3.5. Сообщает администратору ЭЖ/ЭД о необходимости ввода данных ученика в систему (по прибытии нового ученика) или удалении (после его выбытия).
4.3.6. Выверяет правильность анкетных данных об учениках и их родителях. Регулярно, не реже одного раза в месяц, проверяет изменение фактических данных и при наличии таких изменений вносит соответствующие поправки. 
4.3.7. Еженедельно в разделе «Посещаемость» ЭЖ/ЭД выверяет правильность сведений о пропущенных уроках обучающимися, и при необходимости корректирует их с учителями-предметниками. 
4.3.8. Предоставляет реквизиты доступа родителям и обучающимся ОУ к ЭЖ/ЭД и осуществляет их контроль доступа.
 4.3.9. Ведет мониторинг использования системы обучающимися и их родителями. 
4.3.10. Получает своевременную консультацию у администратора ЭЖ/ЭД по вопросам работы с электронным журналом. 
4.3.11. Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с электронным журналом под логином и паролем классного руководителя. 
4.4. Учитель-предметник
4.4.1. Заполняет ЭЖ/ЭД в день проведения урока  в точках эксплуатации ЭЖ/ЭД. 
4.4.2. Систематически проверяет и оценивает знания обучающихся, отмечает посещаемость. 
4.4.3. В случае болезни основного учителя заменяющий его учитель заполняет ЭЖ/ЭД в установленном порядке. Подпись и другие сведения делаются в журнале замещения уроков. 
4.4.4. Оповещает классных руководителей и родителей неуспевающих обучающихся и учащихся, пропускающих занятия. 
4.4.5. Ежедневно заполняет данные по домашним заданиям. 
4.4.6. Выставляет итоговые отметки обучающихся за четверть, полугодие, год, экзамен и итоговые, не позднее сроков, оговоренных приказом по школе, по завершении учебного периода. 
4.4.7. Создаёт календарно-тематическое планирование не позднее 05 сентября текущего года и размещает его в ЭЖ/ЭД в соответствии с расписанием. Количество часов в календарно-тематическом планировании должно соответствовать учебному плану. 
4.4.8. Все записи по всем учебным предметам (включая уроки иностранного языка) ведёт на русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, лабораторных, контрольных работ. 
4.4.9. Результаты оценивания выполненных обучающимися внешних диагностических работ выставляет не позднее суток после получения результатов. 
4.4.10. Обсуждает и вносит предложения по улучшению работы с ЭЖ/ЭД. 
4.4.11. Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с электронным журналом под логином и паролем учителя. 
4.5. Учитель физической культуры
4.5.1.Заполняет показатели обучающихся в разделе «Физическая подготовка» в начале учебного года (сентябрь) и в конце учебного года (май).
4.6. Заместитель директора по УВР
4.6.1. Предоставляет списки классов (контингента ОУ) и список учителей администратору ЭЖ/ЭД в срок до 5 сентября каждого года.
4.6.2. Передает администратору ЭЖ/ЭД информацию для внесения текущих изменений по составу контингента обучающихся, учителей и т.д. (еженедельно). 

5. Контроль и хранение.
6.1 Директор ОО, заместитель по учебно-воспитательной работе, администратор ЭЖ/ЭД обеспечивают бесперебойное функционирование ЭЖ/ЭД. 
6.2. В конце каждой четверти, полугодия уделяется внимание объективности выставленных текущих и итоговых оценок, наличию контрольных и текущих проверочных работ. 
6.3. Результаты проверки ЭЖ/ЭД заместителем директора по УВР   доводятся до сведения учителей и классных руководителей. 
6.4. В случае необходимости использования данных ЭЖ/ЭД из электронной формы в качестве печатного документа информация выводится на печать и заверяется в установленном порядке.
7. Отчетные периоды.
7.1. Отчет по активности пользователей при работе с Электронным журналом создается один раз в неделю. 
7.2. Отчеты по успеваемости и качеству обучения создаются по окончании каждой четверти, полугодия, в конце года. 
8. Права и ответственность пользователей.
8.1. Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с ЭЖ/ЭД. 
8.2. Пользователи имеют право доступа к ЭЖ/ЭД ежедневно и круглосуточно. 
8.3. Учителя-предметники и классные руководители имеют право заполнять ЭЖ/ЭД на уроке или в специально отведенных местах.
8.4. Учителя несут ответственность за ежедневное и достоверное заполнение оценок и отметок о посещаемости обучающихся. 
8.5. Классные руководители несут ответственность за актуальность списков классов и информации об обучающихся и их родителях. 
8.6. Ответственное лицо, назначенное приказом директора, несет ответственность за техническое функционирование ЭЖ/ЭД. 
8.7. Все пользователи несут ответственность за сохранность своих реквизитов доступа. 
9. Предоставление услуги информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о результатах обучения через ЭЖ/ЭД.
9.1. При ведении учета успеваемости с использованием ЭЖ обучающимся и их родителям (законным представителям) обеспечивается возможность оперативного получения информации без обращения к сотрудникам ОО (автоматически). 
9.2. Рекомендуется информировать обучающихся и их родителей (законных представителей) о прогнозе их итоговой успешности обучающихся за отчетный период (четверть, полугодие, год). 
9.3. Информация об итоговом оценивании должна быть доступна обучающимся и их родителям (законным представителям) не позже суток после получения результатов.
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CCMOTPEHO H NPHHATO
TEJarorH9eCKUM COBETOM, OY «ManoBocHOBCKas

npotokoia Ne 1 ot «30»08.2016 Kpyriankosa
&5 19201

O BE€ACHHH )IEKTPOHHOI'0 KJIACCHOIO JKYPHAJIA B MOY «MaaosocnoBekas HIKOJIa»

1. O6mme noaomenus.

1.1. JlanHoe monoxeHne pa3paGoTaHO Ha OCHOBAHHH JEHCTBYIOMIErO 3aKOHOIATENLCTRA
PO o Bemennu JOKyMEHTOOGOPOTa © yueTa y4eOHO-TIEAATOTMUCCKON ACSTEARHOCTH, B
YACTHOCTH:

* dejepansroro 3akona Poccuiickoit Mexeparin Ne 273 - G3 ot 29 aexabps 2012 roja~
«O6 odpazosannn B Poccuiickoii Desepannny;

e Ilucpma Munucrepersa obpasosanns u Haykn Poconn Ne AIT-147/07 ot 15 despass
2012 . =

e @ejepansHoro 3akona Poccuiickoit ®eneparnn ot 27 mons 2006 r. N 152-03 «O—
HEePCOHAILHBIX JaHHBIX):

e [lucema Oenepabroro arentersa 1o odpaszosanmio ot 29 ot 2009 . N 17-110 «08
0BeCTIeUSHIN 3AIIHTHI IEPCOHATBHbIX JAHHBINY:

o Ilncpma Munncrepersa Obpasosanus u Hayku PO or 13,08.2002 r. No 01-51-088un-~
«O6 opraHWsalMK HCIOMB30BAHIS WHQOPMALMOHHEX H KOMMYHHKALHONHBIX PECYPCOB B
0011e06PA30BATENBHBIX YUPEKACHUIN Y}

¢ denepatsroro 3akona Poceuiickoil deaepanun ot 27 mwomnst 2006 roxa Ne 149-03 «06
HHGOPMALIH, HHIDOPMAMOHIIBIX TEXHOIOMHAX H O 3alIUTE UHOPMALIHEY;

¢ Tlocranosaenns [pasnrersersa Poceniickoii Menepatnn ot 17 nosdps 2007 r. N 781
«O6 yrsepacaennn Hosoxenus 06 obecneuentn G6e30MaCHOCTH MEPCOHATHHBIX JAHHBIX [IPH HX
00padoTKe B HHPOPMAUMOHHBIX CHCTEMANX [1EPCOHABHBIX AAHHBIX»:

e Pacuopsikenne Ilpasntenscrsa PO or 17.12.2009 r. No 1993 - p «O6 yreepwienimn-
CBOHOTO  1epeyHs  [EPBOOYEPEAHBIX  FOCYAAPCTBEHHBIX H  MYHHIIHTIA/bHBIX yeiyr,
[PCAOCTABAAEMBIX OpraHaMi HCHIOIHATELHO BAacTH CyOBbekToB PO U oprasamu MecTHOro
CaMOYNPaB/IeHNs B 2ICKTPOHIOM BHJIC, & TAK KE YCIYT, MPEIOCTABISEMBIX B YICKTPOHHOM BUJIC
YUPESKACHUAMH CyOBekTOB PD 1 MYHUIHITATBHBIME YUPEKICHHAMIL.

1.2 ACCHBIM  JKYPHAIOM (nance DXK) Ha3bIBAcTCs  KOMIIEKC

2. DACKTPOHHBIM ;
IPOrPAMMHBIX CPE/CTB, BKIIOYAOLMH 0a3y JIaHHBIX M CPE/ICTBA AOCTYIA U paboTh! ¢ Hei;

1.3. Jlannoe Tlonoketne yeTanapinBaeT euibie TPEGOBATHS 10 BEICHHIO 2ICKTPOHHON0
KJIACCHOTO JKypHata B HOACKHCTEMe «DnekTponnas mkota» [HC «Crerema o6pasosanms
Bonorojckoit  obnactuy  (ranee  — DJACKTPOHHBIH  KYPHAT) B MYHHUUNATLHOM
obueobpasoBatebHOM yupeskienn «MajioBocHoBckast mKonay (1aee — 00).

1.4, DieKTpOHHBIA KIACCHBIH KypHAT — SBISIETCS FOCYAAPCTBCHHBIM  HOPMATHBHO-
(HHAHCOBBIM JIOKYMEHTOM.

1.5. Bestenine 21eKTPOHHOrO KI4CCHOTO JKYPHANA ABISETCH OOA3ATEABHBIM s KAKAORO
YUUTEIIs M KIIACCHOTO PYKOBOIUTEIISL.

1.6. Hoanepanne undopmaii, XpaHsieiics B 5a3e AaHHBIX DNEKTPOHAOTO KIACCHOTO
JKYpHA/IA, B AKTYAILHOM COCTOSIHUH SBIIACTCS 00S3aTeIbHbIM,

1.7 Tlonp3zoBarenssi DieKTPOHHOIO *KIACCHOTO JKYPHALA SIBASIOTCS: AAMEHACTPALIUS
HIKOHDBI, YHHTC/I4. KIACCHBIC PYKOBOIUTEN W POAHTENH (3AKOHHbIE TIPCCTABUTENH ).

1.8 OTBETCTBEHHOCTH 33 COOTBETCTBHE PE3y/BTATOR YUETA JCHCTBYIOLIIM HOPMAM 1, B
HACTHOCTH,  HACTOSILEMY 1IOJOKEHHIO M JIOKATbHBIM aKTaM, HeceT pyKosojuteas MOY
«ManoBOCHOBCKAs LIKOIAY.




